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REGIONE peL VENETO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Approvazione del bando di concorso per I'assegnazione del premio tesi di
laurea e master di Il livello sulle tematiche del welfare “~Arsenale Welfare - 2024 -
prima edizione.

Note per la trasparenza: con il presente provvedimento viene indetta la prima edizione del
bando di concorso per la premiazione di tesi di laurea e master di Il livello sulle tematiche
relative al welfare. Viene altresi stabilito il regolamento del concorso.

IL DIRETTORE U.O. 7 Veneto Welfare

Premesso che Veneto Lavoro € stato istituito, ai sensi dell’art. 8 della L.R. n. 31/1998, qua-
le ente strumentale della Regione del Veneto, con personalita giuridica di diritto pubblico,
dotato di autonomia organizzativa, amministrativa, contabile e patrimoniale ed opera in con-
formita alla programmazione regionale ed agli indirizzi della Giunta regionale per lo svolgi-
mento delle funzioni di cui all’art. 13 della L.R. 3/2009;

Considerato che:

- la L.R. n. 15/2017 ha definito in materia organica una politica finalizzata a dare maggiore
impulso allo sviluppo della previdenza complementare di natura collettiva e in generale ai
sistemi di welfare integrato, al fine di garantire ai cittadini migliori condizioni e prospettive di
sicurezza economica e sociale;

- l'art. 2 della L.R. n. 15/2017, al fine di tutelare le esigenze dei fruitori dei servizi di welfare
integrato, prevede listituzione di un sistema di accreditamento delle forme collettive di wel-
fare, che rispettino determinati requisiti;

- I'art. 15 della D.G.R. n. 119/2020 ha statuito che in attesa della costituzione di Veneto
Welfare, le relative funzioni e le competenze previste dalla suddetta delibera vengano eser-
citate da Veneto Lavoro;

- il D.D. n. 325/2020 ha proceduto alla redazione e alla definizione delle modalita operative
per liscrizione nellElenco regionale e per la verifica delle condizioni di accreditamento,
nonché le attivita di monitoraggio e valutazione.

Visto:

- l'art. 8 della L.R. n. 31/1998 che istituisce Veneto Lavoro e I'art. 13 della L.R. n. 3/2009
che ne definisce le funzioni e attivita;

- l'art. 15 della L.R. n. 3/2009 e l'art. 6 del Regolamento organizzativo di Veneto Lavoro, che
definiscono i compiti del Direttore;

- il D.D. n. 43/2024 relativo all’adozione definitiva del Regolamento organizzativo di Veneto
Lavoro a seguito modifiche;



- I'art. 7, comma 6 e segg. del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;

-la D.G.R. n. 1105/2021 con cui & stato nominato il Direttore del’Ente secondo quanto pre-
visto dall’art.15 della L.R. n. 3/2009 e s.m.i..

Richiamato il D.D. n. 78/2023 “Adozione del “Piano annuale delle attivita 2024 ai sensi
dell’art. 13, comma 3, L.R. 3/2009 e s.m.i., nello specifico riguardo all'U.O.7, Veneto Welfa-
re, ha previsto 'implementazione dell’attivita dell’Osservatorio sul Welfare;

Considerato che l'obiettivo di Veneto Welfare &€ promuovere la costruzione di un vero e
proprio modello di welfare integrato regionale attraverso I'informazione e I'assistenza qualifi-
cata coinvolgendo e sensibilizzando vari stakeholder anche attraverso studi e ricerche, so-
prattutto a seguito della pandemia Covid-19, che ha dimostrato come sia necessario ripen-
sare il sistema di welfare per far si che esso diventi la chiave di nuove occasioni di sviluppo.

Evidenziata I'attivita di analisi, monitoraggio e ricerca sviluppate dall’'U.O.7 Veneto Welfare.

Considerato che con D.D. n. 68/2023 si & costituito il comitato scientifico per poter proce-
dere con le finalita di studio e ricerca a supporto delle proprie attivita, con funzioni di analisi
e approfondimento, in merito agli argomenti inerenti all’attivita di competenza dell’U.O.7,
Veneto Welfare, secondo quanto dispone l'art 4 della L.R. n. 15/2017, che attribuisce a Ve-
neto Welfare la competenza di effettuare studi e ricerche.

Rilevata I'esigenza di riorientare e innovare il welfare state verso un sistema di welfare inte-
grato, per renderlo piu adeguato a rispondere ai nuovi rischi sociali attraverso un ripensa-
mento profondo delle responsabilita da parte dei diversi attori del welfare coinvolti nei pro-
cessi decisionali e nella logica della reciprocita e della socializzazione dei rischi e della con-
divisione dei bisogni, al fine di mappare e descrivere I'evoluzione del sistema di welfare in
tutte le sue declinazioni e nuove forme.

Visti:

- l'art. 15 della L.R. n. 45/2017 “Collegato alla Legge di stabilita regionale” che riguarda la
norma di prima attuazione delle disposizioni in materia di previdenza complementare regio-
nale di cui alla L.R. n. 15/2017 “Interventi per lo sviluppo della previdenza complementare e
del welfare integrato regionale del Veneto”;

- il D.D. n. 90/2023 con il quale si & provveduto al’Adozione del bilancio di previsione 2024-
2026, divenuto efficace ai sensi della D.G.R. 1771/2018 come da comunicazione protocollo
n. 686992 del 28/12/2023 della Regione del Veneto — Area Politiche Economiche, Capitale
Umano e Programmazione Comunitaria - Direzione Lavoro;

- il D.D. n. 1/2024 con il quale si procede all’assegnazione delle risorse e dei relativi capitoli
alle U.O. di Veneto Lavoro per 'annualita 2024;

- il D.D.R. n. 115/2024 che dispone I'impegno e la liquidazione a Veneto Lavoro delle risor-
se finanziarie per lo svolgimento delle attivita del’'U.O.7 Veneto Welfare per 'anno 2024.



Preso atto dei visti di copertura finanziaria.
Determina

- di approvare le premesse quale parte integrante del presente provvedimento;

- di approvare la prima edizione del bando di concorso per 'assegnhazione del premio per una
tesi di laurea magistrale e di una tesi di master di Il livello sui temi del welfare riservato a
coloro che hanno discusso la tesi di laurea e la tesi di master di Il livello nel periodo dal
01.01.2023 al 31.10.2024, cosi come definito nell’Allegato 0, parte integrale e sostanziale
del presente provvedimento;

- di procedere alla prenotazione del seguente impegno di spesa a favore della vincitrice/del
vincitore o delle vincitrici/dei vincitori del premio tesi di laurea e di master di Il livello “Arse-
nale Welfare” - prima edizione - nell'importo totale complessivo di € 6.000,00 (seimila//00) al
lordo delle ritenute fiscali di legge, nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato
della contabilita finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 del D.Igs. n. 118/2011 e successive mo-
dificazioni in considerazione dell’esigibilita della medesima, secondo quanto riportato nella
tabella che segue:

Identificativo Conto
Capitolo/ Titolo/Programma/Mis FIN Esercizio di Esigibilita
articolo sione/Macroaggregato (V liv. piano dei 2024
conti)
99462 1-1-15-03 1.03.02.02.004 6.000,00

- di dare pubblicita allAvviso di cui sopra mediante pubblicazione dello stesso e della relati-
va modulistica sul sito dell’Ente;

| Direttore
U.O. 7 Veneto Welfare

Tiziano Barone
(firma digitale)

Allegato 0: Bando di concorso



