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Allegato 0

Avviso pubblico: Manifestazioni di interesse per la presentazione di esperienze,
procedure, azioni rilevabili quali buone pratiche nell’ambito di servizi ed interventi del
welfare localel/territoriale per la raccolta da parte di Veneto Welfare delle Buone
Pratiche in ambito di welfare locale/ territoriale integrativo”

Art. 1 Contesto, obiettivi, finalita e oggetto

Obiettivo del presente avviso €& quello di raccogliere e valorizzare le buone pratiche
nellambito di servizi ed interventi nellambito del welfare territoriale integrato, adatte ad
essere replicate, insieme alla costituzione di un networking tra tutti coloro che sono
interessati a scambiarsi esperienze e a condividere processi di lavoro innovativi ed efficaci
nell’area delle politiche di welfare.

Le diverse istituzioni locali, come amministrazioni comunali, organizzazioni non governative,
associazioni di volontariato, istituti educativi e aziende locali lavorano quindi insieme per
identificare i bisogni della comunita e sviluppare strategie e interventi mirati per migliorare la
qualita della vita delle persone che vivono in quel determinato territorio, creando cosi una
rete integrata di servizi e risorse, che possano soddisfare le esigenze della comunita in
modo efficace ed efficiente, promuovendo nel contempo linclusione sociale, la
partecipazione attiva e la coesione comunitaria.

Le buone pratiche selezionate e ritenute valorizzabili, ai fini della condivisione e replica,
saranno utilizzate per l'attivazione della “Banca dati di Veneto Welfare” e presentate in
occasione della manifestazione “Veneto Welfare Day” nel mese di dicembre.

Art. 2 Esperienze da valorizzare

Per la raccolta e la valorizzazione da parte di Veneto Welfare delle Buone Pratiche di
welfare territoriale integrativo, potranno essere presentare candidature contenenti
esperienze con riguardo ai seguenti ambiti tematici:

- cambiamento dei processi organizzativi per 'innovazione e il miglioramento della gestione
dei servizi;

- progetti innovativi in ambito dei servizi alla persona e alla famiglia;

- progetti innovativi in ambito di welfare aziendale e sinergie territoriali (welfare km 0).

Le buone pratiche presentate potranno riguardare gli anni 2022, 2023 o essere in corso.

Art. 3 Modalita di presentazione della candidatura

Le candidature potranno essere presentate dal giorno 15.07.2024 fino al giorno 31.11.2024,
esclusivamente mediante posta elettronica all'indirizzo pec protocollo@pec.venetolavoro.it .

Eventuali candidature pervenute oltre il termine ultimo qui definito non saranno prese in
considerazione.


mailto:protocollo@pec.venetolavoro.it

. xVENETo ‘w VENETO %

=

VerSO0 ILV clLrArRe DAY 2024

Strumenti e prassi per I'innovazione e il benessere sul territorio

N S O S S S S S O S S S S O S S O S S S S O e S O O O O o S S O S S o 0 0 0 0 0 0 000 000 0 O3\,

Le candidature devono essere presentate utilizzando esclusivamente I'apposito modulo
allegato (Allegato A) al presente Avviso, debitamente compilato e firmato digitalmente dal
legale rappresentante dell’ente o da un suo delegato oppure firmato con firma autografa
allegando la carta d'identita, corredato da relazione descrittiva della Buona Pratica oggetto di
candidatura (Allegato C), allindirizzo di posta elettronica certificata
protocollo@pec.venetolavoro.it .

Nelloggetto della posta elettronica va riportata la seguente dicitura “Manifestazioni di
interesse per la presentazione di esperienze, procedure, azioni rilevabili quali buone pratiche
nellambito di servizi ed interventi di reti per un modello di welfare integrato L.R. n. 15/2017”.

Art. 4 Selezione e Ammissione

Le candidature pervenute, previa verifica di ammissibilita formale, saranno valutate nel
merito con riferimento ai parametri individuati al precedente articolo 2.

La valutazione sara effettuata da parte del comitato tecnico di Veneto Welfare, nominato con
D.D. n. 345/2023.

L'attivita di valutazione determinera I'inserimento nella “Banca dati di Veneto Welfare delle
Buone Pratiche in ambito “altre forme di welfare integrativo™ che comprende le imprese e le
reti d’impresa, le quali in esecuzione di un contratto di livello territoriale o aziendale
istituiscono piani di welfare integrativo: enti locali, fondazioni, associazioni, imprese sociali
ed altri organismi no profit anche tra loro aggregati secondo la normativa vigente, che senza
scopo di lucro promuovono, finanziano o gestiscono progetti di welfare in forma integrata,
garantendo adeguata informazione e assistenza agli utenti e ai potenziali beneficiari finali
dei servizi e delle prestazioni.

Le stesse saranno presentate in occasione della manifestazione del Veneto Welfare Day nel
mese di dicembre.

Art. 5 Informativa per i dati personali

In base al Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation — GDPR) “ogni
persona ha diritto alla protezione dei dati di carattere personale che la riguardano”.

| trattamenti di dati personali sono improntati ai principi di correttezza, liceita e trasparenza,
tutelando la riservatezza dell'interessato e i suoi diritti.

Il Titolare del trattamento dei dati personali &€ 'Ente Veneto Lavoro, con sede legale in 30175
— Mestre (VE), via Ca' Marcello, 67/b, P. IVA 03180130274, con dati di contatto: e-mail:
mail.lavoro@venetolavoro.it, PEC: protocollo@pec.venetolavoro.it, tel. 0412919 370.

Il Delegato al trattamento dei dati, ai sensi del DD n. 222 del 23/07/2019, ¢ il Direttore di
Veneto Lavoro dott. Tiziano Barone.

Veneto Lavoro ha designato, ai sensi dellart. 37 GDPR, il responsabile in materia di
protezione del trattamento dei dati personali (RPD) o Data Protection Officer (DPO) I'Avv.
Manuela Salvalaio, e-mail: dpo@venetolavoro.it.

La finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali & la verifica dei requisiti
necessari per la partecipazione al Bando di concorso “Arsenale Welfare”; la base giuridica
del trattamento (ai sensi degli articoli 6 e/o 9 del Regolamento UE 2016/679) & lo
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svolgimento dell’attivita pubblicistica di cui & investito il titolare del trattamento ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation — GDPR).

| dati raccolti potranno essere ftrattati inoltre a fini di archiviazione (protocollo e
conservazione documentale) nonché, in forma aggregata, a fini statistici.

| dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa.

All'interessato competono i diritti previsti dal Regolamento UE 2016/679 e, in particolare, la
possibilita di chiedere al Delegato I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, I'integrazione
o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la limitazione del trattamento, ovvero di
opporsi al loro trattamento.

Linteressato ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento UE
2016/679, al Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza di Monte Citorio
n. 121, 00186 — ROMA, ovvero ad altra autorita europea di controllo competente.

Alcuni dati potranno essere diffusi nei casi previsti dalla legge o dal regolamento, ad
esempio: nella sezione del sito denominata “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE?” (ai sensi
del D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013), nella sezione del predetto sito denominata “Albo
Pretorio”.

Il conferimento dei dati &€ necessario per consentire gli adempimenti previsti dal
procedimento finalizzato all’attribuzione dei premi per il Bando di concorso “Arsenale
Welfare”. Il loro mancato conferimento costituisce causa impeditiva di realizzazione e
conclusione dell’iter procedimentale.

Allegati al presente bando:
-Allegato A: domanda di partecipazione

-Allegato B: trattamento dei dati personali
-Allegato C: scheda descrittiva



